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U skladu sa odredbama ¢l. 10., 11. i 12. Zakona o udruZenjima (,Sluzbeni list RS“, br. 51/09 i
99/11), na skupstini udruzenja odrzanoj dana 29.12.2017. godine u Beogradu, usvojen je novi

STATUT
UDRUZENJA “CPTICKO Y/IPYXKEHE 3A 3EM/bOTPECHO UHXEHEPCTBO”

Poglavlje |

Opste odredbe
Clan 1.

Srpsko udruZenje za zemljotresno inZenjerstvo (u daljem tekstu: UdruZenje) osniva se kao
multidisciplinarno, strukovno, nestranacko, nepoliticko i nedobitno udruzenje gradana.

UdruZenje ima svojstvo pravnog lica, sa pravima, obavezama i odgovornostima koje proizilaze iz
Ustava, Zakona i ovog Statuta.

UdruZenje je struc¢na organizacija koja okuplja strucnjake razli¢itih podrucja ljudskog delovanja
(inZenjerstvo, obrazovanje, nauka, civilna zastita, osiguranje, ...), radi ostvarivanja zajednickih interesa
na polju razvijanja teorije, prakse, organizacije i istrazivanja u oblasti zemljotresnog inZenjerstva.

Naziv i sediste
Clan 2.
Naziv UdruZenja je: ,,CpncKo yapyere 3a 3eM/bOTPECHO UHXKeHepcTBo”.
Naziv UdruZenja na stranom jeziku je: , Serbian association for earthquake engineering”.
Skraéeni naziv je: , CY3U“.
UdruZenje ima sediSte u Bulevaru kralja Aleksandra 73, Beograd.

UdruZenje svoju delatnost ostvaruje na teritoriji Republike Srbije.

Izgled i sadrZina pecata
Clan 3.

UdruZenje ima pecat okruglog oblika na kojem je u po obodu ispisano: ,Cpncko yapyere 3a
3eM/bOTPECHO UHXKekwepcTBo “, Cirilicnim pismom na srpskom jeziku.

Oblast ostvarivanja ciljeva

Clan 4.
UdruZenje ,,Cpncko yopyxcerbe 30 3eMmbompecHo uHxcerepcmeo” (u daljem tekstu: Udruzenje)
je nevladino i nedobitno profitno udruzenje, osnovano na neodredeno vreme radi ostvarivanja ciljeva u
oblasti zemljotresnog inZenjerstva.

Ciljevi udruzenja
Clan 5.

UdruZenje se osniva radi ostvarivanja sledecih ciljeva: podizanje nivoa svesti, znanja i prakti¢ne
primene u oblasti zemljotresnog inZenjerstva u Republici Srbiji. Pored toga ciljevi udruzenja su i:

1) podsticanje, pomo¢ i rad na stalnom usavrsavanju ¢lanova iz oblasti teorije i prakticne primene
zemljotresnog inZenjerstva u Republici Srbiji;

2) upoznavanje ¢lanova sa najnovijim nauc¢nim i stru¢nim dostignu¢ima iz oblasti zemljotresnog
inZenjerstva u zemlji i svetu;

3) uklucivanje u rad evropskih i svetskih profesionalnih organizacija iz oblasti zemljotresnog
inZenjerstva;

4) doprinos razvoju, interpretaciji, i primeni nacionalnih i evropskih propisa iz oblasti zemljotresnog
inZenjerstva;

5) organizovanje i podsticanje stru¢nog i nau¢no-istrazivackog rada i ostalih aktivnosti koje pomazu
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unapredenju zemljotresnog inzenjerstva u Republici Srbiji;
6) doprinos priznanju i unapredenju uloge strucnjaka iz oblasti zemljotresnog inZenjerstva, kao i
zalaganje za ostvarenje njihovih profesionalnih interesa;

7) unapredenje svesnosti javnog mnjenja i gradana Republike Srbije u vezi zemljotresa i posledica
njihovih dejstava na privatne i javne gradevinske objekte, i

8) pomoc i pruzanje saveta drzavnim organizacijama i sluzbama po pitanjima zastite od posledica
zemljotresa i obnove postradalih podrucja posle zemljotresa.

Clan 6.
Radi ostvarivanja svojih ciljeva Udruzenje narocito:

1) prikuplja i obraduje i prevodi relevantnu naucnu i stru¢nu literaturu iz oblasti zemljotresnog

inZenjerstva;

2) organizuje, samostalno ili u saradnji sa drugim organizacijama, predavanja, seminare,
savetovanja, simpozijume, kongrese, kurseve, i druge oblike edukacije u oblasti zemljotresnog
inZenjerstva;

3) objavljuje struc¢ne, naucne i popularne publikacija na teme u vezi sa zemljotresnim
inZenjerstvom;

4) ucestvuje u nacionalnim i internacionalnim stru¢nim i nau¢nim projektima koji doprinose razvoju
teorije i prakse zemljotresnog inZenjerstva;

5) organizuje studijske posete podruc¢jima pogodenim zemljotresima u zemlji i inostranstvu i
objavljuje informacije od interesa za ¢lanove i javno mnjenje;

6) saraduje sa univerzitetima, Skolama, stru¢nim udruzenjima i drugim organizacijama u zemlji i
inostranstvu koje se bave zemljotresnim inZenjerstvom.

Poglavlje Il

Clanstvo
Clan 7.
Clanstvo u UdruZenju je dobrovoljno.
Clanom se postaje popunjavanjem pristupnice i prijemom od strane Upravnog odbora.

Clan UdruZenja moze biti svako lice koje prihvata ciljeve UdruZenja i Statut i podnese prijavu za
uclanjenje Upravnom odboru Udruzenja.

Svi ¢lanovi UdruZenja se upisuju u evidenciju koju vodi Generalni sekretar Udruzenja.

Clanovi UdruZenja plaéaju godi$nju ¢lanarinu.

Clan 8.
Clanovi Udruzenja mogu biti:

1) Redovni ¢lanovi — oni koji ispunjavaju uslove iz ¢l. 7 ovog Statuta;

2) Pocasni clanovi: renomirani struc¢njaci koji su svojim zalaganjem dali doprinos razvoju,
unapredeniju, i/ili Sirenju zemljotresnog inZenjerstva u zemlji i/ili svetu. Pocasne ¢lanove bira
Skupstina na predlog Upravnog odbora;

3) Mladi ¢lanovi — ¢lanovi do 35 god starosti koji nisu studenti;

4) Clanovi studenti.

Prava i obaveze duznosti ¢lanova

Clan 9.
Svi ¢lanovi UdruZenja imaju jednaka prava, duznosti i obaveze u okviru svoje vrste ¢lanstva.

Prava ¢lana UdruZenja su da:

1) ravnopravno sa drugim ¢lanovima ucestvuje u ostvarivanju ciljeva Udruzenja;
2) neposredno ucestvuje u odlucivanju na Skupstini, kao i preko organa Udruzenja;



3)
4)
5)
6)

7)

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

bira i bude biran u organe UdruzZenja;

bude blagovremeno i potpuno informisan o radu i aktivnostima Udruzenja.

ucestvuje u organizacionim i profesionalnim aktivnostima Udruzenja;

bude informisan o radu Udruzenja i drugih organizacija i asocijacija o ¢ijem radu Udruzenje
poseduje informacije;

daje predloge, primedbe i misljenja na rad organa;

Redovni i mladi ¢lanovi Udruzenja mogu biti birani u sve organe i na sve funkcije Udruzenja.
Pocasni ¢lanovi mogu ucestvovati u svim aktivnostima UdruZenja.

Clan UdruZenja moze biti ¢lan i drugih domadih i internacionalnih drustava.

€lan 10.

Obaveze ¢lana Udruzenja su da:

se pridrzava Statuta UdruZenja, kao i drugih odluka i akata donetih na osnovu Statuta;
placa ¢lanarinu, osim pocasnih ¢lanova i studenata;
da se pridrzava etickog kodeksa;

da izbegava bilo kakvu vrstu konflikta sopstvenih aktivnosti i interesa sa aktivnostima i
interesima Udruzenja;

aktivno doprinosi ostvarivanju ciljeva Udruzenja;
ucestvuje, u skladu sa interesovanjem, u aktivnostima Udruzenja;
obavlja duznosti koje mu poveri Upravni odbor.

Ukoliko je ¢lan UdruZenja je izabran na funkciju u okviru organa UdruZenja, mora se savesno odnositi
prema svojim zadacima i obavezama vezanim za funkciju na koju je izabran.

1)
2)
3)
4)

Prestanak ¢lanstva
€lan 11.

Clanstvo u UdruZenju prestaje:

smrcu ¢lana;

dobrovoljnim istupanjem;

isklju¢enjem iz ¢lanstva;

brisanjem iz ¢lanstva - ako ¢lan ne plati ¢lanarinu duze od 2 godine.

Clan moZe istupiti iz ¢lanstva davanjem pisane izjave o istupanju.

Clanstvo u UdruZenju moZe prestati zbog duze neaktivnosti ¢lana, nepo$tovanja odredaba ovog

statuta ili narusavanja ugleda Udruzenja.

Odluku o prestanku ¢lanstva donosi Upravni odbor uz obrazlozenje.

Clanu se mora omoguciti da se izjasni o razlozima zbog kojih je podnet predlog za donosenje

odluke o prestanku njegovog ¢lanstva u Udruzenju.

Na odluku o iskljuenju iz ¢lanstva mozZe se ulozZiti prigovor o kome konac¢nu odluku donosi

Skupstina.

Poglavlje Il

Organi UdruZenja
Clan 12.

Organi Udruzenja su Skupstina, Upravni odbor i Nadzorni odbor.

Skupstina
Clan 13.

Skupstina UdruZenja je najvisi organ, a Cine je svi ¢lanovi Udruzenja osim clanova studenata. Bez

obzira na prethodno navedeno, maksimalan broj ¢lanova skupstine je Cetrdeset. Ukoliko je broj ¢lanova
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UdruZenja vedi od Cetrdeset, Clanovi skupstine se biraju izbornim postupkom. Izbori za ¢lanove Skupstine
spovode se najmanje svake trece godine. Izbor ¢lanova se moze sprovesti i elektronskim putem.

Skupstina se redovno sastaje najmanje jednom godisnje.

Vanredna sednica Skupstine se moZe zakazati, na obrazlozeni predlog Upravnog odbora, kao i na
pismenu inicijativu najmanje jedne treéine od ukupnog broja ¢lanova UdruZenja. Inicijativa se podnosi
Upravnom odboru u pisanom obliku i u njoj se moraju navesti pitanja Cije se razmatranje predlaze.

Skupstinu saziva Predsednik Upravnog odbora po odluci Upravnog odbora, pismenim
obavestenjem o mestu i vremenu odrZavanja skupstine i predlogu dnevnog reda, najmanje dve nedelje
unapred.

O sednicama Skupstine se vodi zapisnik koji potpisuje predsednik Radnog predsednistva,
zapisnicar i dva overivaca zapisnika.

Radno predsednistvo Skupstine c¢ine predsednik i dva c¢lana koji se biraju neposredno pre
odrzavanja sednice Skupstine, prostom veéinom glasova prisutnih ¢lanova.

Izborna Skupstina se odrzava svake trece godine.

Delokrug rada Skupstine

Clan 14.
Skupstina:
1) usvaja Statut, kao i izmene i dopune Statuta;
2) usvaja druge opste akte UdruZenja i njihove izmene i dopune;

3) bira i razreSava ¢lanove Upravnog odbora, Nadzornog odbora, predsednika Upravnog odbora,
potpresednika Upravnog odbora, generalnog sekretara i blagajnika;

4) donosi plan i program rada;
5) donosi odluku o visini ¢lanarine;
6) razmatra i usvaja, najmanje jednom godisnje, izvestaj Upravnog i Nadzornog odbora;
7) razmatra i usvaja finansijski plan i izvestaj;
8) odlucuje o statusnim promenama i prestanku rada udruzenja;
9) odlucuje o udruzivanju ili pristupanju u domacde i medunarodne organizacije;
10) donosi konacnu odluku o prestanku ¢lanstva;
11) bira pocasne ¢lanove UdruZenja;
12) obavlja druge poslove poverene Skupstini ovim Statutom.
Skupstina punopravno odlucuje ako je prisutna najmanje jedna polovina ¢lanova.
Skupstina odlucuje veéinom glasova prisutnih ¢lanova.

Odluke Skupstine mogu se donositi i elektronski (preko e-mail-a) i donose se ve¢inom glasova svih
¢lanova Skupstine.

Za odluku o izmenama i dopunama Statuta, statusnim promenama i prestanku rada Udruzenja
neophodna je dvotrecinska vecina glasova prisutnih ¢lanova.

Upravni odbor
Clan 15.

Upravni odbor je izvrsni organ Skupstine Udruzenja koji se stara o sprovodenju ciljeva Udruzenja
koji su utvrdenih ovim Statutom.

Upravni odbor ima najmanje devet redovnih ili mladih ¢lanova.

Clanove Upravnog odbora, uklju¢ujuéi predsednika Upravnog odbora, potpredsednika Upravnog
odbora i generalnog sekretara, bira i razreSava Skupstina.

Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje tri godine i mogu se ponovo birati na istu funkciju.
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€lan 16.

Upravni odbor rukovodi radom UdruZenja i stara se o sprovodenju odluka, zaklju¢aka i stavova
Skupstine i odgovorno je za njihovo izvrienje.

Sednice Upravnog odbora saziva predsednik Upravnog odbora ili potpredsednik Upravnog odbora,
pismenim putem, uz predlog dnevnog reda.

Sednicom rukovodi predsednik Upravnog odbora, a u njegovom odsustvu potpredsednik
Upravnog odbora.

Sednice Upravnog odbora se odrzavaju po potrebi, a najmanje dva puta godisnje.

Za punovaznost odluka potrebno je da sednici prisustvuje viSe od polovine ¢lanova, a odluke se
donose vec¢inom glasova prisutnih ¢lanova Upravnog odbora.

Odluke Upravnog odbora mogu se donositi i elektronski (preko e-mail-a) i donose se veé¢inom
glasova svih ¢lanova Upravnog odbora.

€lan 17.

Upravni odbor ima sledeée duznosti:

1) rukovodi radom Udruzenja i donosi odluke radi ostvarivanja ciljeva Udruzenja;

2) organizuje redovno obavljanje delatnosti Udruzenja;

3) priprema materijale o kojima odlucuje Skupstina, saziva Skupstinu i predlaze njen dnevni red;

4) izvrsava zakljucke i odluke Skupstine;

5) odlucuje o pokretanju postupka za izmene i dopune Statuta, sopstvenom inicijativom ili na
predlog najmanje pet ¢lanova Udruzenja, i priprema predlog izmena i dopuna, koji podnosi
Skupstini na usvajanje;

6) formira stalna i povremena tela Upravnog odbora;

7) poverava posebne poslove pojedinim ¢lanovima;

8) bira predstavnike Udruzenja u organe drugih organizacija i zajednica;

9) utvrduje smernice za stru¢no-naucni rad i saradnju sa drugim drusStvima, udruZenjima i
organizacijama;

10) vrsi prijem novih ¢lanova i predlaze Skupstini prestanak ¢lanstva u Udruzenju;

11) donosi finansijske odluke i raspolaze sredstvima UdruZenja u okviru utvrdenog finansijskog
plana;

12) odlucuje o pokretanju postupka za naknadu Stete u slucajevima iz ¢lana 21. stav 2. Zakona o
udruzenjima i, po potrebi, odreduje posebnog zastupnika udruzenja za taj postupak;

13) osniva stalna i povremena radna tela, radne grupe, komisije i odbore, a odlukom o osnivanju
utvrduju se njihovi zadaci, sastav i trajanje mandata;

14) donosi pravilnike koji ureduju rad Udruzenja;

15) sprovodiizbor za ¢lanove Skupstine;

16) obavlja i druge poslove i zadatke utvrdene Statutom i drugim aktima Udruzenja;

17) podnosiizvestaje o svom radu na svakoj sednici Skupstine.

Predsednik Upravnog odbora
Clan 18.
Predsednik Upravnog odbora zastupa UdruZenje u pravnom prometu i ima prava i duZnosti
finansijskog nalogodavca.

Predsednik Upravnog odbora predstavlja i zastupa UdruZenje u delu svoje nadleznosti i brine o
izvrSenju odluka, zakljucaka i stavova Skupstine i Upravnog odbora, kao i o javnosti rada Udruzenja.

Predsednik Upravnog odbora saziva sednice Upravnog odbora i rukovodi pripremama materijala
za njih.

Predsednik Upravnog odbora podnosi izvestaj o svom radu Upravnom odboru i Skupstini.

U slucaju duze sprecenosti Predsednika Upravnog odbora zamenjuje Potpredsednik Upravnog
odbora.

Mandat Predsednika Upravnog odbora traje dve godine, i moZe se ponovo birati na istu funkciju.
Predsednik Upravnog odbora istovremeno vrsi i funkciju Predsednika Udruzenja.



Potpredsednik Upravnog odbora
Clan 19.
Potpredsednik Upravnog odbora zamenjuje Predsednika Upravnog odbora za vreme duze

sprecenosti Predsednika Upravnog odbora da obavlja svoje duZnosti i ima, za to vreme, sva prava i
duznosti Predsednika Upravnog odbora.

Potpredsednik Upravnog odbora je ovlas¢en da, u odsustvu predsednika Upravnog odbora,
zastupa UdruZenje i potpisuje sva finansijska i nov€ana dokumenta u ime Udruzenja.

Potpredsednik Upravnog odbora moZze dobiti i posebna zaduZenja i ovlas¢enja po odluci Upravnog
odbora.

Mandat Potpredsednika Upravnog odbora traje tri godine, i moZe se ponovo birati na istu
funkciju.
Potpredsednik Upravnog odbora istovremeno vrsi i funkciju Potpredsednika Udruzenja.

Generalni sekretar
€lan 20.

Upravni odbor ima Generalnog sekretara koji je ujedno i Generalni sekretar Skupstine i Udruzenja.

Generalni sekretar vodi brigu o sednicama Upravnog odbora i Skupstine, priprema izvestaje o
radu tih organa i UdruZenja, vodi evidenciju ¢lanova UdruZenja i obavlja druge poslove i zadatke koje mu
povere Upravni odbor i Skupstina.

Mandat Generalnog sekretara traje tri godine i moze se ponovo birati na istu funkciju.

Blagajnik
Clan 21.
Blagajnik rukovodi finansijskim poslovanjem Udruzenja i potpisuje sva finansijska i novcana
dokumenta u ime UdruZenja, po nalogu Predsednika, Upravnog odbora ili Skupstine.
Blagajnika angazuje Skupstina.

Blagajnik daje finansijski izvestaj i zavrsni racun na Skupstini, a na zahtev Upravnog odbora.

Nadzorni odbor
Clan 22.
Nadzorni odbor kontroliSe  zakonitost i finansijsko poslovanje Udruzenja, i o uocenim
nepravilnostima obavestava Predsednika Upravnog odbora, Upravni odbor i Skupstinu.

Nadzorni odbor ima tri ¢lana koje bira Skupstina. Clanovi Nadzornog odbora ne mogu u isto vreme
biti clanovi Upravnog odbora.

Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje tri godine i moZe se ponovo birati na istu funkciju.
Nadzorni odbor podnosi izvestaje na svakoj sednici Skupstine.

Poglavlje IV

Ostvarivanje javnosti rada
Clan 23.

Rad UdruZenja je javan.

Upravni odbor se stara o redovhom obavestavanju ¢lanstva i javnosti o radu i aktivnostima
Udruzenja, neposredno ili putem internih publikacija, odnosno putem saopstenja za javnost, ili na drugi
primereni nacin.

Godisnji obracuni i izvestaji o aktivnosti udruzenja podnose se ¢lanovima na sednici skupstine
udruZenja.



7
€lan 24.

Radi ostvarenja svojih ciljeva UdruZenje uspostavlja kontakte i saraduje sa drugim udruzenjima i
organizacijama u zemlji i inostranstvu.

UdruZenje moze pristupiti medunarodnim udruzenjima, o ¢emu odluku donosi Skupstina.

lzvori sredstava
€lan 25.

UdruZenje pribavlja sredstva od clanarine, dobrovoljnih priloga, donacija i poklona, finansijskih
subvencija, nau¢nih projekata i na druge zakonom dozvoljene nacine.

Skupstina ¢lanova na osnivackoj skupstini donosi odluku o visini ¢lanarine za prvu godinu rada
drustva.

UdruZenje moZe pribavljati sredstava i od kotizacije za seminare, kurseve i druge obrazovne
aktivnosi iz oblasti zemljotresnog inzenjerstva.

Osnivaci UdruZenja
Clan 26.

UdruZenje osniva devet stru¢njaka srodnih struka koji se bave zemljotresnim inZenjerstvom.

Prestanak rada udruzenja
Clan 27.

UdruZenje prestaje sa radom odlukom Skupstine, kada prestanu uslovi za ostvarivanje ciljeva
UdruZenja, kao i u drugim slucajevima predvidenim zakonom.

Postupanje sa imovinom udruzenja u sluc¢aju prestanka rada udruzZenja
Clan 28.

U slucaju prestanka rada, imovina Udruzenja prenece se na domace nedobitno pravno lice koje je
osnovano radi ostvarivanja istih ili slicnih ciljeva, odnosno Skupstina ¢e odlukom o prestanku odrediti
kome se imovina prenosi u skladu sa Zakonom.

Clan 29.
Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim statutom neposredno ¢e se primenjivati odredbe Zakona
o udruzenjima (,,Sluzbeni list RS“, br.51/09 i 99/11).

Clan 30.
Ovaj statut stupa na snagu danom njegovog usvajanja na osnivackoj skupstini Udruzenja.

Predsednik Upravnog odbora,

dr Svetlana Nikoli¢-Brzev



